海原县九彩乡普法责任制考核细则
	考核项目及
分值
	考核内容
	考核方式及评分标准
	扣分
	自评

	

广泛宣传，开展形式多样的法治宣传教育活动（40分）
	落实领导干部学法制度
	领导干部参加法治情况培训讲座，学法考试（10分））
	
	

	
	学习习近平法治思想及依法治国重要论述
	学习安排及笔记（10分）
	
	

	
	突出学习宣传宪法
	组织学习情况，笔记及相关学习资料（5分）
	
	

	
	继续抓好“4.15”“6.26”“12.4”等宣传活动
	方案、通知、信息等资料（5分）
	
	

	
	举办专题法治讲座
	方案、通知、信息等资料（10分）
	
	

	依法行政，推进法治政府建设（15分）
	推进法治政府建设
	查看法治政府各项工作落实、总结、信息、图片等资料（10分）
	
	

	
	建立法律顾问制度
	法律顾问推行情况（5分）
	
	

	创新普法，全面实施权责清单（20分）
	深入开展“法律八进”
	方案、通知、信息等资料（10分）
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]法治阵地建设
	建设情况、效果、信息等资料（10分）
	
	

	健全普法工作保障机制（15分）
	落实普法治理工作责任
	查看普法依法治理工作开展情况，各类方案、文件落实情况、“八五”普法开展情况（10分）
	
	

	
	建立普法治理考核机制
	查看是否制定考核办法；查看考核组织落实情况（5分）
	
	

	其它（10分）
	档案规范化
	材料是否齐全（5分）；材料整理是否规范（5分
	
	




