海原县市场监督管理局普法考核办法

（试行）

为了深入推进“八五”普法工作，不断增强市场监督管理法治意识，提高市场监管法治化水平，结合法制工作实际，特制定本考核办法。

一、总体要求

以落实“谁执法谁普法”的普法责任制为契机，深入开展法治宣传教育，扎实推进依法治理和法治创建相结合，推进普法工作和执法工作实践相结合，充分发挥法治宣传教育在依法行政中的重要作用，积极推动市场监管普法依法治理工作创新发展，全面提高依法监管水平。

二、考核对象及内容

考核对象为县局各股室，所、队、协会，考核内容参照普法工作“四个清单”进行。

三、考核的方法

考核采取自上而下的方式进行，突出重点，注重效果，主要采取以下方法进行：

（一）成立考核组。县局成立考核组，负责考核工作的具体实施，考核完成后及时向县法治办上报考核情况报告。

（二）查阅档案资料。主要包括普法工作开展情况（20分），各项制度建设（20分）、干部职工学法（20分）、普法工作创新工作等证明资料（20分），可提供书面、电子等资料（20分）。

（三）统一标准打分。根据普法工作“四个清单”设定相应分值，统一标准进行考核打分。在普法工作中取得突出成效的，相关经验获得普法办表扬的，可酌情进行加分（最高不超过10分）。

四、考核分值及结果运用

考核分值为100分，最终得分按比例折算后计入绩效考核综合考核得分。各股室，所、队、协会应于每年7月5日和12月10日前对本部门普法开展情况进行自查，并准备相应资料接受考核。


